GIK209 - ORGUTSEL DAVRANIS - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Y&netim ve Organizasyon Balimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Orglitsel davranis hakkinda temel teorileri, kavramlari tanitmak ve insan davraniglarini birey, grup ve érgiit seviyesinde inceleme

Dersin icerigi

Calisma ortaminda insan davranislarini incelenir. Davraniglar birey, grup ve érgiit olmak izere (i¢ seviyede incelenemektedir. Orgiit tyelereinin davranislarnin érgitiin
amaglarina ulasmasinda ne kadar katkisi oldugu ve bunun nasil gelistirilebilecegi konusunda arastirmacilara firsat saglar.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Hakan Vahit Erkutlu, Orgitsel Davranis, Ankara: Akademisyen Kitabevi, 2018. Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgiitsel Davranis, Bursa: Dora Basim Yayin, 2021.
Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri

Konu anlatimi, soru- cevap

Dersin Verilisi

Yizylze

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gér. Dr. Evren Ani

Program Ciktisi

Orglitsel davranisin/yasamin anlamini ve dnemini bilir.

Orgiit kiiltiiri ve érgitlerde iletisimin dnemini bilir

Orgiit calisanlarinin nasil motive edilmesi gerektigini, érgiitlerde gruplarin érgiite nasil bir etkide bulundugunu , calisanlarin is tatmin diizeylerini bilir
Orglitlerde meydana gelen catismalara nasil yaklasmasi gerektigini, stres ile bas etme yéntemlerini égrenir

Orglitsel davranista giincel kavramlar hakkinda bilgi sahibi olur
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Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

1 Hakan Vahit Erkutlu, Orgitsel Davranis, Ankara: Akademisyen
Kitabevi, 2018(sf:1-10)

2 Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgitsel Davranis, Bursa:
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:1-15)

3 Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgiitsel Davranis, Bursa:
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:26-46)

4 Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgitsel Davranis, Bursa:
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:46-69)

5 Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgiitsel Davranis, Bursa:
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:72-97)

6 Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgitsel Davranis, Bursa:
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:101-123)

7 Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgitsel Davranis, Bursa:
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:128-145)

8

9 Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgitsel Davranis, Bursa:
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:150-163)

10 Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgitsel Davranis, Bursa:
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:172-193)

11 Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgitsel Davranis, Bursa:
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:196-214)

12 Hakan Vahit Erkutlu, Orgiitsel Davranis, Ankara: Akademisyen
Kitabevi, 2018(sf:213-235)

13 Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgiitsel Davranis, Bursa:
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:243-267)

14 Hakan Vahit Erkutlu, Orgiitsel Davranis, Ankara: Akademisyen
Kitabevi, 2018(sf:269-279)

15 Askin Keser ve Mehmet Zencirkiran, Orgitsel Davranis, Bursa:
Dora Basim Yayin, 2021.(sf:270-291)

16

is Yikleri

Aktiviteler

Vize

Final

Derse Katilim

Ara Sinav Hazirhk

Final Sinavi Hazirlik

Ders Oncesi Bireysel Calisma
Ders Sonrasi Bireysel Calisma
Odev

Degerlendirme

Aktiviteler
Final

Vize

Ogretim
Laboratuvar Metodlan

Agirhgi (%)
60,00
40,00

Yénetim ve Organizasyon Bélimii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iliskisi

Teorik Uygulama

Orgitsel Davranisa Giris ve
Yontem

Orgitsel Davranisin Tarihsel
Gelisimi ve Yaklagimlar

Orgiitlerde iletisim
Orgitlerde Gruplar
Orgit Kiiltird
Orgitlerde Motivasyon
is Tatmini

Vize

Orgitlerde Degisme
Orgiitsel Catisma
Orgltlerde Mobbing
Orglitsel Stres ve Yénetimi
Orgiitlerde Etik

Orgiit Gelistirme

Orgiitsel davranista giincel
konular

Final

Siiresi (saat)
1,00
1,00
3,00
2,00
2,00
1,00
0,00
1,00



P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C. 10 P.C. 11
6.c.1 1

6.c.2 1

6.c.3 1
6.c.4 1

6.@. 5 1 1

Tablo

P.C.1: Isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, Istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

P.C.2: Insan Kaynaklar Yonetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

P.C.3: Insan Kaynaklar Yonetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢6zim &nerileri gelistirebilir, bu 6nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk tstlenebilir.

P.C.4: insan Kaynaklar Yonetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
ogrenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

P.C.5: Insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere uygun davranir.

P.C. 6: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilturel degerler, is¢i saghdi ve guivenlidi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
P.C.7: Tirkge sozli ve yazil etkin iletisim kurar.
P.C.8: Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yoénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

P.C.9: Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

P.C. 10: Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

P.C.11: iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
0.C. 1:  Orgiitsel davranigin/yasamin anlamini ve énemini bilir.

0.¢.2:  Orgiit kiiltiri ve érgitlerde iletisimin énemini bilir

0.¢.3:  Orgiit calisanlarinin nasil motive edilmesi gerektigini, drgiitlerde gruplarin érgiite nasil bir etkide bulundugunu , calisanlarin is tatmin
duizeylerini bilir

0.C.4: Orgutlerde meydana gelen catismalara nasil yaklasmasi gerektigini, stres ile bas etme yéntemlerini 6grenir
0.¢.5: Orgutsel davranista giincel kavramlar hakkinda bilgi sahibi olur

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Giktisi iligkisi

P.C.1 P.C.2 P.GC.3 P.C. 4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C. 10 P.C. 11
6.¢.1
6.c.2
6.c.3
0.C.4
0.¢.5

P.C.1: Isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, Istatistik, Y&netim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

P.C.2: Insan Kaynaklar Yonetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

P.C.3: Insan Kaynaklar Yonetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢6zim énerileri gelistirebilir, bu 6nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

P.C.4: insan Kaynaklar Yonetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.



P.C.5: Insan Kaynaklar Yonetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

P.C. 6: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilturel degerler, isci saghgi ve guvenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
P.C.7: Turkce sozlu ve yazil etkin iletisim kurar.
P.C.8: Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

P.C.9: Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgi bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

P.C. 10: Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

P.C. 11: Iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
0.¢. 1:  Orgtsel davranisin/yasamin anlamini ve dnemini bilir.

0.C.2:  Orgt kiilturi ve drgitlerde iletisimin dnemini bilir

0.¢.3:  Orgiit calisanlarinin nasil motive edilmesi gerektigini, drgiitlerde gruplarin érgiite nasil bir etkide bulundugunu , calisanlarin is tatmin
duzeylerini bilir

0.C.4: Orgiitlerde meydana gelen catismalara nasil yaklasmasi gerektigini, stres ile bas etme yontemlerini dgrenir

0.¢.5: Orgiitsel davranista giincel kavramlar hakkinda bilgi sahibi olur
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